Socialni troj¢lennost v praxi
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Motto:

-Hluboky a aktivni meditativni zivot a duchovni studium jsou
zakladem veskerého vnéjsiho pusobeni. Lze vytvorit idealni
socialni struktury, ale ty by nikdy nemohly trvat, kdyby byly jejich
zaklady erodovany povrchnim vnitrnim zivotem.“

(z prohlaseni anthroposofu pacificke oblasti pri prfilezitosti mezinarodni

konference Globalizace, anthroposofie a socialni trojélennost, 26. - 30. 10.
1998 v Manile, Filipiny.)
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Zkusenosti s uplatnovanim ideji socialni trojclennosti
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E Pribéh: ProC€ a jak jsme se tim zacali zabyvat - zodpovédnost za 4500 lidi

B Vysledek hospodarsky: nejvétsi zavod na pneumatiky na svété, nejlepsi v
koncernu Continental

B Vysledek duchovni: velmi silnd podnikova kultura = divéra a pozitivni
duchovni atmosféra. Mezi nejkrasnéjsi zazitky patfi napf. povoden a krize.

B VSe zacind od ,hodnot®, tj. zakonl vytvofenych na dilné.

B VSichni pracuji v tymech. Délnici si sami voli své mluv¢i tymu. Mezi tymy
vznikaji asociace.

B Lidsky zpusob odménovani (nepodminéna mzda + tymovy vykon +
individualni premie za individualni pfinos).

E Oteviend komunikace. Inovace na vS§ech stupnich. Volnost napadu.

B Nejvétsi vyroba pneumatik na svété, planovana s pomoci listecku.

B Navstévy, studujici ,jak je to mozné* - Prof. Kaplan, DuPont, Japonci....

B ,Technickd a manazerska pomoc* - Rusko, Mexiko, Malajsie
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Zakladni postoje pri uplatnovani socialni trojclennosti
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B _Prace je laska u€inéna viditelnou® (Kahlil Gibran)

E Clovék, ktery stavi tovarnu, stavi chram. Clovék, ktery v ni
pracuje, se v ni modli. Povinnosti kazdého z nich je nikoliv pohrdat

a hanét, ale ctit a chvalit.“ (Calvin Coolidge, prezident a filosof)
B, Tri kroky moralné, jeden krok duchovné!“ (Dr. Rudolf Steiner)

B Pokud chceme ménit své okoli, pak pouzijme tu nejvétsi a

nejmocngjsi silu, ktera na této Zemi existuje - a to je Laskal!
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Z teorie trojclennosti socialniho organismu
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Troj¢lennost duchovni = Svata Trojice, Manas - Budhi - Atman
Trojélennost lidskd = DUCH - DUSE - TELO

Trojélennost socialni = VOLNOST - ROVNOST - BRATRSTVI

Vudci osobnost = alchymista: pfijimajici duchovni (svéfené ,talenty”) - vtélujici
je skrze své srdce do srdci druhych - a vtélujici dusledky do téla spoleenstvi.
A zpét vydobyvajici plody z hlubiny nitra spoleCenstvi - zdvihajici je k srdcim - a

vracejici oplodnéné rozhojnéné ,talenty” nahoru do duchovniho svéta
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Tymy délniku - ucast na fizeni, iniciativa, napady
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Hodnoty (politické zakony) na dilné
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Hodnoty (zakony)
vytvorené délniky
pfimo na dilné
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‘Netrpime zde lajdactvi, vyehytralost a nesamostatnost!
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Otevrena komunikace, prace v tymech, asociace
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V cem je podstata uspésnosti nekterych spolecenstvi

Lidé odjinud, kdyz vidi uspésna spolecenstvi, si fikaji: tohle se mi libi, toto je
bezvadné - zavedeme tymy, vymyslime ,hodnoty“, zavedeme odménovani -
ale ono jim to pak stejné nefunguije tak, jak si pfedstavovali......

N/ M uny

jak se uspéchu dosahlo.

Profesofi, jezdici studovat pfiiny uspésnosti, délaji hlubokomysiné analyzy,
ale vétsinou se stejné nejsou schopni strefit do skutecné pficiny uspéchu.

Podle naseho nazoru uspéch spociva jak v DUCHU spolecCenstvi (projevujici
se napriklad divérou, jistou mirou volnosti a svobody, kulturou), tak i v DUSI
spoleéenstvi (spoleéné hodnoty - zakony, komunikaéni standardy) a i TELE
spoleCenstvi (napf. vzajemna pomoc a solidarita na fyzické udrovni, systém
rozdélovani penéz, atd.). Je tedy tfeba uspésné systémy studovat z pohledu
troj€lennosti a jit i do hloubky duchovnich pficin (skuteéné poslani spoleenstvi
- pro¢ vzniklo a proC stale trva, karma spoleCenstvi, osobnosti ve
spolecCenstvi).
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E NauCme se, jak neplytvat potencialem svych spolupracovniku!
NauCme se, jak je probudit a jak vyuzit vsechny jejich
schopnosti. A co je vlastné jejich nejvétsim potencialem?

B Kazdy z nas nosi ve svém srdci bozské Ja. Na tom lze stavét
celou socialni troj¢lennost - ,Mné jste to ucinili...”
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Doporuceni: méné planych slov a vice duchovnich ¢inu

%7 & Ujasnit si, jaké jsou duchovni podminky pro realizaci TSO a jaké jsou
odpurci sily! Podminkou pro realizaci troj¢lennosti je nasSe vlastni duchovni
prace, nejdrive na sobé, pak teprve na druhych.

E Sami si ujasnit, jak TSO vysvétlovat. Postavit diskusi o socialni trojclennosti
na védeckych zakladech a nejdfive si sami vyjasnit oteviené otazky a sjednotit
stanoviska.

B Ujasnhit si metody, jak TSO uéit. Vychova ucitelt, manazeru, politiki a vSech
dalsich, ktefi mohou myslenky socialni trojClennosti dale nest. Osvéta
verejnosti. Clanky v novinach, odbornych c¢asopisech.

B Uvadét silné priklady, kde to funguje (pfipadové studie)

B Soustfedit se na pfipady, kde néco zacina a kde je tedy mozné socialni
trojélennost zabudovat jiz do zakladu a zacatku - napfiklad nové vznikajici
firmy a instituce, nebo vyvijejici se organizace a instituce EU.

B Soustfedit se na malé obce nebo mala spolecenstvi, kde Ize nalézt pochopeni.
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Socialni troj¢lennost v praxi
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Co potrebujeme, pokud chceme néco zmenit?

+ -

1. Tlak na zménu (Musime s tim néco udélat -Takhle to staci)

2. Pozitivni prostredi (Zména je vitana -Hlavou proti zdi)

3. Vize (Vime co bychom chtéli -Nevime co chceme)
4. Co ztoho budu mit ja (To by se milibilo -Pro¢ bych to délal)
5. Schopnilidé (To se nau€ime -Na to nemame)

6. Realisticky plan (Vime jak -To jsou jen sny)

7. Prvnipozitivnikrok (To je dobré, takto by to Slo -Nikdo nic neudéla)
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Jak hledat spravné odpovédi na otdzky spoluobcanu?

Proc jste nespokojeni? (ria, 21. 09. 2007 00:02)

E ProC se nazyvate nespokojeni obCané? Dokonce to nazyvate honosné jako

“Programové prohlaseni nespokojenych”! Podivejte se kolem sebe. Neni tu
zadna bida, lidé maji co jist, nikdo hlady neumira, vlaky jezdi, tovarny pracuiji,
zivot a svét jde dal svou cestou.... Lidé se maji vlastné dost dobre. Je tu
svoboda, demokracie, lidé mohou svobodné mluvit, cestovat, podnikat... O co
vam jde? Ze jste jen takovi rejpalové, ktefi nejsou a nebudou nikdy s ni¢im
spokojeni? Co je to ta trojClennost? Jen néjaka utopie, kterou stejné nikdo
nezna? Co si myslite Zze dokazete, chcete ménit svét? Snad k lepSimu?
Takovych fantastu tu uz bylo. Néjaké vymysly, které si nékdo vymyslel a stejné
nikdy nikdo nedokaze uskute¢nit. A kdyz ano, tak z toho zase bude jen
néjaka demagogie a totalitni ideologie! Pro€¢ si myslite, Zze zrovha vy mate
pravdu? Nikdo nic o vasi trojélennosti nevi! To snad o néfem svédci!
Nevypovida to asi o tom, ze jste mimo?

Seminaf Olomouc, 13.-15.11. 2009 L Ei-'!.'j’-.,._!
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Jsme pripraveni presvédcit vSechny své spoluobcany?
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Proc€ jste ,,Obnovené forum*“? (OF) (Inka, 25. 09. 2007
00:45)

E Mam jeden bod k Obnovenému Féru (OF) - nemohu se
s touto iniciativou ztotoznit, naprosto absolutné mi vadi
nazev “Obnovené forum” - ¢eho je to obnova?! (copak
|ze obnovovat néco, co jesté nikdy nebylo? TSO -
trojélennost socialniho organismu - jesté nikdy nebyla
Zita a proto mi naprosto nesedi nazev “Obnovené”. Na
poc¢atku bylo SLOVO. Proto povazuji jméno za
dosti podstatné, protoze kdyz neni spravné
pojmenovan zacatek, jaky asi mize byt konec...). A
| nasledna zkratka “OF”. K této zkratce se z nedavné
minulosti vAze mnoho a mnoho nekalosti a Spatnosti a
ja jsem rozhodné proti, aby se tyto sSpatné bytosti
dale vyzivovali.
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